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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Esta disciplina estd basada en las propuestas de la Coalition for Psychology in Schools and
Education sobre las aportaciones de certezas contrastadas que la Psicologia hace al campo
educativo.

En siete temas se desarrollan de modo riguroso, fluido, reflexivo, Util y positivo conocimientos para
comprender y valorar cdmo piensan, actlan y aprenden los estudiantes (especialmente de
Educacién Primaria) y cémo se puede influir desde la libertad, la légica significativa, la reflexién, la
creatividad, el pensamiento critico y la gestién eficaz del aula en la educacién de los mismos.

Se destacan los valores esenciales de la educacién y la transversalidad, la inclusividad, la
diversidad funcional, la cooperacién, la convivencia positiva, la gestion y la autorregulacién
cognitiva y emocional.

En los aspectos practicos se presentan una amplia diversidad de opciones de situaciones
educativas reales, para que el estudiantado, desde su disposicidn significativa y psicoldgica, se
implique para saber hacer en el aula y en sus relaciones con el entorno. Se proponen modos de
trabajo relacionados con la ensefianza invertida, aprendizajes por retos, por proyectos, digital,
autoaprendizaje y cooperativo.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Historical development of Educational Psychology. Psychological paradigms that explain learning.
Interpersonal and intrapersonal factors involved in the teaching-learning process. Motivation in the
classroom. Influence of interactions in the classroom. Psychoeducational intervention.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La Psicologia de la Educacion es una asignatura basica dentro de la titulacién del Grado de Maestro
en Educacién Primaria al ocuparse de conocer las bases y dimensiones educativas de los
estudiantes en sus procesos de aprendizaje escolar, comportamiento interactivo, cognitivos,
emocionales y linguiisticos.

Se trata de una disciplina a través de la que los alumnos y alumnas adquieren los conocimientos
esenciales sobre el aprendizaje en la infancia y la adolescencia, las variables de incidencia en su
formacion y los factores de riesgo y proteccién para el mismo. Todo ello la convierte en una
asignatura imprescindible para la identificacion de problemas o trastornos en el aprendizaje y el
disefio de medidas de actuacién que permitan optimizar los procesos educativos en la infancia y la
adolescencia.

Es vital para la titulacién de Primaria por abarcar sus aplicaciones a toda la poblacién que se




distribuye en la curva de Gaus, en todas las especialidades y cursos de Primaria, permitiendo asi un
amplio abanico diferenciador de intervenciones y posibilidades profesionales.

Todos sus contenidos son eminentemente practicos, que, a su vez, estimula la autoconciencia de
los procesos de aprendizaje y de sus influencias docente, siendo tan importante el saber hacer
como saber los por qué y para qué de las intervenciones educativas o terapéuticas.

2.2 Recomendaciones

RECOMENDACIONES:

El o la estudiante es quien decide implicarse de forma activa en su proceso de aprendizaje,
tomando conciencia de la importancia de su éxito presente para su futuro gracias a su
automotivaciéon. Asi mismo, son responsables del ejercicio personal
de propuestas educativas para llevarlas a su practica, sin la cual no habrd conocimiento.

El aprender a aprender conlleva un aprendizaje circular desde los fundamentos tedricos a la
realidad educativa y vuelta; cada cual situandose en el espiral segin sus competencias,
implicacion, nivel en la adquisicién de conocimientos y importancia dada a los procesos de
construccion de significados, para poder llegar al conocimiento profundo.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

El alumnado aprendera los conocimientos fundamentales de Psicologia de la Educacién, de manera
que les permita el desarrollo de la practica profesional en el &mbito psicoeducativo encaminada a
garantizar la maxima eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se ofrecen a las y los estudiantes un conjunto de aportaciones que, desde la Psicologia de la
Educacion, les facilite su futura labor profesional para comprender y mejorar los procesos de
ensefflanza-aprendizaje orientados
a favorecer el desarrollo intelectual, personal, emocional y social de las
personas en situaciones educativas. Aprecien la utilidad practica de las investigaciones en esta
disciplina y valorar los procesos de cambio comportamental en el contexto educativo.

Desarrollen las capacidades de toma de decisiones sobre cémo aplicarlos conocimientos adquiridos
a situaciones educativas reales.

Asi pues:
AL FINALIZAR LA ASIGNATURA EL ALUMNDO SERA CAPAZ DE:

« DOMINAR LOS CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES DE PSICOLOGIA DE LA EDUCACION, DE
MANERA QUE LES PERMITA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN EL AMBITO
PSICOEDUCATIVO ENCAMINADA A GARANTIZAR LA MAXIMA EFICACIA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.

e OFRECER A LOS ALUMNOS UN CONJUNTO DE APORTACIONES QUE, DESDE LA PSICOLOGIA DE
LA EDUCACION, LES FACILITE SU FUTURA LABOR PROFESIONAL.

e COMPRENDER Y MEJORAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE ORIENTADOS A




FAVORECER EL DESARROLLO INTELECTUAL, PERSONAL, EMOCIONAL Y SOCIAL DE LAS
PERSONAS EN SITUACIONES EDUCATIVAS.
« APRECIAR LA UTILIDAD PRACTICA DE LAS INVESTIGACIONES EN ESTA DISCIPLINA PARA
COMPRENDER LOS PROCESOS DE CAMBIOCOMPORTAMENTAL EN EL CONTEXTO EDUCATIVO.
« DESARROLLAR LAS CAPACIDADES DE TOMA DE DECISIONES SOBRE COMO APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A SITUACIONES EDUCATIVAS REALES.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E1l: Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12, en el contexto familiar,
social y escolar.

E2: Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos
motivacionales y sociales.

E24: Conocer la evolucién histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida
y educacién en el contexto familiar.

E57: Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Aprender a aprender.

G12: Capacidad de seleccién, de andlisis, de evaluacién y de utilizacién de distintos recursos en la
red y multimedia.

G5: Trabajar de forma colaborativa.
G10: Capacidad de expresién oral y escrita en varias lenguas (al menos en una lengua extranjera).

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.




CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisidn y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades docentes presenciales (presentacion oral, sesién magistral...).

- Actividades docentes no presenciales (analisis de fuentes documentales; eventos cientificos y/o
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.).

- Actividades practicas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones Académicas Tedricas.

- Sesiones Académicas Practicas.

- Conferencias.

- Seminarios/exposicion y debate.

- Trabajo en grupo/Aprendizaje colaborativo.

- Otro trabajo auténomo (trabajo individual).

5.3 Desarrollo y Justificacién:




Desarrollo de las técnicas utilizadas:

La metodologia que se desarrollara sera activa y participativa, en la que es indispensable la auto
implicacion del alumnado. Se propondran técnicas metodoldgicas, que favorezcan la reflexién y la
discusién sobre los procesos psico-educativos tratados en la asignatura. Para ello, las clases y las
actividades se apoyaran en el didlogo y en la participacion

activa como base de articulaciéon de los aprendizajes. Los materiales basicos estaran compuestos
por los manuales de la asignatura, articulos y

referencias bibliograficas especificas, recursos web, asi

como documentos propios parala realizacion de las practicas

Se contemplan para esta asignatura:

Exposiciones docentes: El profesorado realizara en clases exposiciones del tema en cuestion,
aportando un esquema conceptual, estrategias y guias de aprendizaje para que el

alumnado perciba su significatividad légica. Igualmente, aportara las referencias de

los materiales de estudio y de lectura que seran comentados y trabajados en el aula.

Clases magistrales participativas, con apoyo de videos explicativos y presentaciones en
powerpoint elaboradas por el profesorado. -Visualizacién de documentales sobre temas concretos.-
Realizacién de actividades complementarias -tales como debates o andlisis de textos y casos- que
ayuden tanto a la actualizacién tedrica y practica como a la comprensiéon de los contenidos mas
complejos de la asignatura.

Las Actividades de profundizacion, con caracter individual y voluntario, son los
comentarios reglados de QR o la realizacion de un mapa conceptual.

A partir de la tematica elegida por el estudiante se proponen tras los planteamientos teéricos o de
fundamentacién se propicien la reflexién y el andlisis, auto aplicacién, aplicacién a otros colectivos
0 conocimiento de la realidad donde se vean implicados. Se propicie el debate en grupo, la
participacién en trabajos conjuntos o presentaciones y el disefio de estrategias de intervencion
psicoeducativa. Los/as Profesores/as en las clases establecen los minimos exigibles sin los cuales
no podran darse por satisfactorias.

El objetivo esencial es dar a conocer al alumnado el conocimiento de los procedimientos que
determinan la practica y la actuacion de los docentes u orientadores en los entornos educativos,
reglados y no reglados, y los materiales mas usuales (por ejemplo, para la evaluacion y
tratamiento de los problemas de aprendizaje) existentes en el entorno.

Conferencias, talleres y otras actividades desarrolladas por profesionales

modélicos: Permite la toma de contacto con problematicas y personas relevantes del ambito de
la educacidn, bien sea en contextos reglados o no reglados. Los estudiantes deciden su
participacién en horas de actividades trasversales.

Estudio personal: El alumnado deberad llevar a cabo un aprendizaje integrador, analitico y
comprensivo de los contenidos que se le proponen, reflexionando sobre los modelos tedricos,
estableciendo las conexiones de fundamentacion curricular adecuada, asi como el analisis de las
implicaciones que dichos enfoques tedricos tienen para la practica educativa, desde

su disposicidn significativa y significatividad psicolégica.

Tutorias presenciales o a través de Zoom: A través de entrevistas personalizadas,
individuales o en grupo, para dar respuesta a interrogantes, estrategias de trabajo y la

tutoria de los aprendizajes propuestos. Se realizaran tanto en las clases tedricas como en las
practicas -para la guia tanto de de las actividades practicas como complementarias de la
asignatura- y de forma tanto individual como grupal. El alumnado también puede acudir al
despacho de su profesor/a a resolver cualquier duda o consulta de la asignatura en el horario de
tutoria establecido por cada profesor/a.

6. Temario Desarrollado




PROGRAMA DE CONTENIDOS: BLOQUE TEORICO

BLOQUE I: METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.
Tema 1. Métodos aplicable a los modos de aprender y sus implicaciones para la
ensefnanza.

BLOQUE II: TEORIAS PSICOLOGICAS QUE EXPLICAN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Y
LAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN LA ETAPA DE EDUCACION

Tema 2. Psicologia y Educacion: Diversas formas de aprender.

* Qué es el aprendizaje.

» Modelos, paradigmas y metaforas del aprendizaje.

- El conductismo y el aprendizaje en la escuela.

- Paradigmas cognitivos del aprendizaje: Bruner y Ausubel.

- Aplicaciones practicas en el ambito educativo.

BLOQUE IlI: PROCESOS INTERPSICOLOGICOS E INTRAPSICOLOGICOS DEL APRENDIZAJE
ESCOLAR.

ASPECTOS PERSONALES E INTERPERSONALES EN LOS CONTEXTOS ESCOLARES
Tema 3. Inteligencia y diversidad cognitiva de aprendizaje.

- Modelos de la estructura y del funcionamiento cognitivo: R. Sternberg y H. Gardner.

- La diversidad cognitiva: discapacidad intelectual y altas capacidades.

- Estilos cognitivos.

- Memoria y educacion.

Tema 4. Creatividad y juego en Educacion.

- Modelos y teorias sobre la creatividad.

- Rasgos y caracteristicas creativas.

- Conceptualizacién y tipos de juegos.

- Juego, desarrollo y educacion.

Tema 5. Autoconcepto, autoestima y educacion. Sus relaciones con el aprendizaje.
- Concepto y perspectivas de la autoestima.

- Influencia de la autoestima en los contextos de ensefianza-aprendizaje. La promocion de la
autoestima en los contextos escolares.

- La inteligencia emocional y aprendizaje.

Tema 6. Concepto y perspectivas de la motivacion.

- Teorias actuales.

- Tipos de motivacidn. Estrategias.

- Influencia de la motivacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

BLOQUE V: LA INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.
Tema 7. Interacciones y participacion en el aula.

- Los contextos escolares. Las Interacciones.

- Los estilos y habilidades docentes basicas.

- Roles de los profesionales de la Psicologia de la Educacién.

Tema 8. Evaluacidn y progreso de los estudiantes.

- Valoracion del progreso educativo.

- Evaluacién formativa.

- Herramientas de evaluacion.

BLOQUE PRACTICO

Sesién practica 1.- Modelos de aprendizaje conductuales.

Sesidén practica 2.- Modelos de aprendizaje cognitivos.

Sesidén practica 3.- Inteligencia y educacién.

Sesion practica 4.- Estilos de aprendizaje y memoria.

Sesion practica. 5.- Formas de creatividad. Juegos.

Sesion practica 6.- Motivaciones. Estrategias educativas y de aprendizaje.

Sesidn practica 7.- Bienestar emocional y contextos sociales y educativos.

Sesién practica 8.- Habilidades docentes y practicas educativas.




PROGRAMA DE CONTENIDOS: BLOQUE TEORICO

INTRODUCCION a los modos de aprender y sus implicaciones para la ensefanza.
Tema 1. Psicologia y Educacion: Diversas formas de aprender.

* Qué es el aprendizaje.

» Modelos, paradigmas y metéforas del aprendizaje.

- El conductismo y el aprendizaje en la escuela.

- Paradigmas cognitivos del aprendizaje: Bruner y Ausubel.

- Aplicaciones practicas en el ambito educativo.

2. ASPECTOS PERSONALES E INTERPERSONALES EN LOS CONTEXTOS ESCOLARES
Tema 2. Inteligencia y diversidad cognitiva de aprendizaje.

- Modelos de la estructura y del funcionamiento cognitivo: R. Sternberg y H. Gardner.
- La diversidad cognitiva: discapacidad intelectual y altas capacidades.

- Estilos cognitivos.

- Memoria y educacion.

Tema 3. Creatividad y juego en Educacion.

- Modelos y teorias sobre la creatividad.

- Rasgos y caracteristicas creativas.

- Conceptualizacion y tipos de juegos.

- Juego, desarrollo y educacién.

Tema 4. Autoconcepto, autoestima y educacién. Sus relaciones con el aprendizaje.
- Concepto y perspectivas de la autoestima.

- Influencia de la autoestima en los contextos de ensefianza-aprendizaje. La promocién de la
autoestima en los contextos escolares.

- La inteligencia emocional y aprendizaje.

Tema 5. Concepto y perspectivas de la motivacion.

- Teorias actuales.

- Tipos de motivacion. Estrategias.

- Influencia de la motivacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tema 6. Interacciones y participacion en el aula.

- Los contextos escolares. Las Interacciones.

- Los estilos y habilidades docentes basicas.

- Roles de los profesionales de la Psicologia de la Educacion.

Tema 7. Evaluacion y progreso de los estudiantes

- Valoracién del progreso educativo.

- Evaluacién formativa.

- Herramientas de evaluacién.

BLOQUE PRACTICO

Sesion practica 1.- Modelos de aprendizaje conductuales.

Sesion practica 2.- Modelos de aprendizaje cognitivos.

Sesion practica 3.- Inteligencia y educacion.

Sesién practica 4.- Estilos de aprendizaje y memoria.

Sesién practica. 5.- Formas de creatividad. Juegos.

Sesién practica 6.- Motivaciones. Estrategias educativas y de aprendizaje.

Sesidén practica 7.- Bienestar emocional y contextos sociales y educativos.

Sesidén practica 8.- Habilidades docentes y practicas educativas.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura.

- Realizacién y presentacién de trabajos tutelados sobre temas especificos de las asignaturas
(mapa conceptual, portafolio del alumno, elaboracidon de materiales de aprendizaje a partir de
lecturas y documentos, analisis fuentes documentales, etc.

- Valoracion de la participacion en las actividades presenciales y no presenciales establecidas.

- Practicas de aula.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:

La evaluacion final se logrard con la suma de las puntuaciones aprobadas obtenidas en cada una
de las siguientes actividades:

Un examen tipo test, (60% de la nota final) que constara de 40-50 preguntas del contenido
tedrico del programa. Cada pregunta tendra tres opciones, de las cuales solo una es verdadera.
Los errores no penalizan o no restan. 75% de respuestas acertadas corresponderd al cinco.
Con la entrega de un QR se suman el resta de las notas practicas aprobadas, a partir del 65% de
las respuestas correctas.

Asistencia y participacion, valorada 10% de total de la asignatura (Presentacién y entrega de 4
epigrafes en grupo o 3 individuales del Temario).

Las practicas constan de Prdacticas de Asignatura y Practicas de Temario, de elaboracidén
grupal y presentacion en clase.

Les corresponde el 30% de la calificacién total de la asignatura, que procedera de la realizacién de
uno o varios trabajos/proyectos y su respectiva defensa en clase. De este porcentaje, el 20%
correspondera a la calidad de ejecucién de las practicas de asignatura y el 10% a las practicas de
temario en la agenda de trabajo de clase.

Se eligen y desarrollan en grupo de tres a seis personas (muy excepcionalmente por pareja), y se
exponen en las fechas sefialadas en el cronograma en clase.

A los estudiantes se les aporta un listado de casi dos centenares de posibles actividades practicas,
que estan en la bibliografia o que se suben a la plataforma con sus indicaciones y modos de
realizacién y ademas estds, estan propuestas y definidas en la bibliografia basica.

Cada practica de asignatura tiene cinco partes diferenciadas evaluables: 1. Fundamentacion
tedrica, con sus desarrollos Idgicos jerarquizados y las representaciones graficas que correspondan.
2. Aplicaciones a la realidad educativa. 3. Conclusiones. 4. Reflexiones, valoraciones vy
funcionalidad personal. Puntos fuertes y débiles; propuestas e implicaciones para el futuro. 5.
Bibliografia, documentos y otros recursos. 6. Anexos.




El minimo exigible son diez paginas que incluyan tablas o esquemas y un mapa conceptual de los
contenidos organizados deductivamente. Minimo de dos estrategias de informacion (cuestionario,
entrevistas, observacion sistematica, test, etc.) la amplitud de la poblacién estudiada debe estar en
relacion al nUmero de miembros del grupo. Maximo dos citas Web y minimo cinco articulos o libros
(APA).

Ninguna actividad practica de asignatura o de temario es repetible, es decir, si la ha elegido un
grupo o estudiante queda reservada y excluida para otros. Se eligen al principio del cuatrimestre.

Mecanismos de control, seguimiento y valoracion de las practicas:

Revisién durante el proceso de las producciones hasta su versién definitiva: Seguimiento en
clase/tutorias personales y en equipo.

» Contactos periddicos a través de la Moodle: tutorias virtuales.

e Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

e Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacion.

Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dindmica de trabajo.

Fichas de seguimiento y resefias de autoevaluacion.

Informes de evaluacidn cualitativos y dialogados: tutorias en equipo.

Uso de la plataforma de tele formacion (Moodle).

Las practicas de Temario siguen las indicaciones propias que se aporta en la bibliografia basica y
siguen las mismas normas de seguimiento y valoracion.

Se guardaran hasta septiembre las notas del apartado superado, ya sea tedrico o practico. La fecha
del examen de septiembre sera el limite para la presentacién de las practicas no superadas. El plan
de practicas ejecutado durante el semestre en que se imparte la asignatura es valido también para
quienes se presenten a la convocatoria de septiembre.

Para subir notas se podra presentar un trabajo opcional a acordar con el profesorado y a entregar
antes de la fecha del examen. Sélo se servird para la subida de nivel. Para la obtencién de
Matricula de Honor serd necesario al menos tener un 9 en la calificacién total y un 80% de
asistencia.

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacién del temario se hara de la siguiente manera:

La evaluacion final se logrard con la suma de las puntuaciones aprobadas obtenidas en cada una
de las siguientes actividades:

Un examen tipo test, (60% de la nota final) que constard de 40-50 preguntas del contenido
tedrico del programa. Cada pregunta tendra tres opciones, de las cuales solo una es verdadera.
Los errores no penalizan o no restan. 75% de respuestas acertadas correspondera al cinco.
Con la entrega de un QR se suman el resta de las notas practicas aprobadas, a partir del 65% de
las respuestas correctas.

Asistencia y participacion, valorada 10% de total de la asignatura (Presentacién y entrega de 4
epigrafes en grupo o 3 individuales del Temario).




Las practicas constan de Practicas de Asignatura y Practicas de Temario, de elaboracion
grupal y presentacion en clase.

Les corresponde el 30% de la calificacién total de la asignatura, que procedera de la realizacién de
uno o varios trabajos/proyectos y su respectiva defensa en clase. De este porcentaje, el 20%
correspondera a la calidad de ejecucién de las practicas de asignatura y el 10% a las practicas de
temario en la agenda de trabajo de clase.

Se eligen y desarrollan en grupo de tres a seis personas (muy excepcionalmente por pareja), y se
exponen en las fechas senaladas en el cronograma en clase.

A los estudiantes se les aporta un listado de casi dos centenares de posibles actividades practicas,
que estan en la bibliografia o que se suben a la plataforma con sus indicaciones y modos de
realizacién y ademas estas, estan propuestas y definidas en la bibliografia basica.

Cada practica de asignatura tiene cinco partes diferenciadas evaluables: 1. Fundamentacién
tedrica, con sus desarrollos ldgicos jerarquizados y las representaciones graficas que correspondan.
2. Aplicaciones a la realidad educativa. 3. Conclusiones. 4. Reflexiones, valoraciones vy
funcionalidad personal. Puntos fuertes y débiles; propuestas e implicaciones para el futuro. 5.
Bibliografia, documentos y otros recursos. 6. Anexos.

El minimo exigible son diez paginas que incluyan tablas o esquemas y un mapa conceptual de los
contenidos organizados deductivamente. Minimo de dos estrategias de informacién (cuestionario,
entrevistas, observacion sistematica, test, etc.) la amplitud de la poblacién estudiada debe estar en
relacion al nUmero de miembros del grupo. Maximo dos citas Web y minimo cinco articulos o libros
(APA).

Ninguna actividad practica de asignatura o de temario es repetible, es decir, si la ha elegido un
grupo o estudiante queda reservada y excluida para otros. Se eligen al principio del cuatrimestre.

Mecanismos de control, seguimiento y valoracion de las practicas:

Revisidn durante el proceso de las producciones hasta su versién definitiva: Seguimiento en
clase/tutorias personales y en equipo.

» Contactos periddicos a través de la Moodle: tutorias virtuales.

e Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

» Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacion.

Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dindmica de trabajo.

Fichas de seguimiento y resefias de autoevaluacion.

Informes de evaluacidn cualitativos y dialogados: tutorias en equipo.

Uso de la plataforma de tele formacion (Moodle).

Las practicas de Temario siguen las indicaciones propias que se aporta en la bibliografia basica y
siguen las mismas normas de seguimiento y valoracion.

Se guardaran hasta septiembre las notas del apartado superado, ya sea tedrico o practico. La fecha
del examen de septiembre sera el limite para la presentacién de las practicas no superadas. El plan
de practicas ejecutado durante el semestre en que se imparte la asignatura es valido también para
quienes se presenten a la convocatoria de septiembre.

Para subir notas se podra presentar un trabajo opcional a acordar con el profesorado y a entregar




antes de la fecha del examen. Sélo se servira para la subida de nivel. Para la obtencién de
Matricula de Honor serd necesario al menos tener un 9 en la calificacién total y un 80% de
asistencia.

8.2.3 Convocatoria lll:

La evaluacién del temario se hara de la siguiente manera:

La evaluacion final se lograra con la suma de las puntuaciones aprobadas obtenidas en cada una
de las siguientes actividades:

Un examen tipo test, (60% de la nota final) que constara de 40-50 preguntas del contenido
tedrico del programa. Cada pregunta tendra tres opciones, de las cuales solo una es verdadera.
Los errores no penalizan o no restan. 75% de respuestas acertadas corresponderd al cinco.
Con la entrega de un QR se suman el resta de las notas practicas aprobadas, a partir del 65% de
las respuestas correctas.

Asistencia y participacion, valorada 10% de total de la asignatura (Presentacién y entrega de 4
epigrafes en grupo o 3 individuales del Temario).

Las practicas constan de Practicas de Asignatura y Practicas de Temario, de elaboracién
grupal y presentacion en clase.

Les corresponde el 30% de la calificacién total de la asignatura, que procedera de la realizacién de
uno o varios trabajos/proyectos y su respectiva defensa en clase. De este porcentaje, el 20%
correspondera a la calidad de ejecucién de las practicas de asignatura y el 10% a las practicas de
temario en la agenda de trabajo de clase.

Se eligen y desarrollan en grupo de tres a seis personas (muy excepcionalmente por pareja), y se
exponen en las fechas senaladas en el cronograma en clase.

A los estudiantes se les aporta un listado de casi dos centenares de posibles actividades practicas,
que estan en la bibliografia o que se suben a la plataforma con sus indicaciones y modos de
realizacion y ademas estds, estan propuestas y definidas en la bibliografia basica.

Cada practica de asignatura tiene cinco partes diferenciadas evaluables: 1. Fundamentacién
tedrica, con sus desarrollos Idgicos jerarquizados y las representaciones graficas que correspondan.
2. Aplicaciones a la realidad educativa. 3. Conclusiones. 4. Reflexiones, valoraciones y
funcionalidad personal. Puntos fuertes y débiles; propuestas e implicaciones para el futuro. 5.
Bibliografia, documentos y otros recursos. 6. Anexos.

El minimo exigible son diez paginas que incluyan tablas o esquemas y un mapa conceptual de los
contenidos organizados deductivamente. Minimo de dos estrategias de informacidn (cuestionario,
entrevistas, observacién sistematica, test, etc.) la amplitud de la poblacién estudiada debe estar en
relacion al nimero de miembros del grupo. Maximo dos citas Web y minimo cinco articulos o libros
(APA).

Ninguna actividad practica de asignatura o de temario es repetible, es decir, si la ha elegido un
grupo o estudiante queda reservada y excluida para otros. Se eligen al principio del cuatrimestre.

Mecanismos de control, seguimiento y valoracién de las practicas:




Revision durante el proceso de las producciones hasta su versidén definitiva: Seguimiento en
clase/tutorias personales y en equipo.

 Contactos periddicos a través de la Moodle: tutorias virtuales.

e Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

» Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacion.

Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dinamica de trabajo.

Fichas de seguimiento y resefias de autoevaluacion.

Informes de evaluacién cualitativos y dialogados: tutorias en equipo.

Uso de la plataforma de tele formacién (Moodle).

Las practicas de Temario siguen las indicaciones propias que se aporta en la bibliografia basica y
siguen las mismas normas de seguimiento y valoracion.

Se guardaran hasta septiembre las notas del apartado superado, ya sea teérico o practico. La fecha
del examen de septiembre sera el limite para la presentacién de las practicas no superadas. El plan
de practicas ejecutado durante el semestre en que se imparte la asignatura es valido también para
quienes se presenten a la convocatoria de septiembre.

Para subir notas se podra presentar un trabajo opcional a acordar con el profesorado y a entregar
antes de la fecha del examen. Sélo se servira para la subida de nivel. Para la obtencién de
Matricula de Honor sera necesario al menos tener un 9 en la calificacion total y un 80% de
asistencia.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Prueba escrita individual, 70% de la nota final:

Dicha prueba, permitird al profesorado evaluar la adquisicion de conocimientos de cada
estudiante, la adecuacién y orden de las ideas en referencia a la bibliografia y/o exposicién
magistral de clases.

El formato del examen sera de preguntas cortas o de extension media tedricas y/o practicas sobre
el contenido del temario y basado en el contenido expuesto en clase y en la bibliografia basica. El
examen constara de seis preguntas de las que el estudiante debe elegir y desarrollar tres.

Criterios de evaluacion y calificacion del examen tedrico:

Descripcién de los conocimientos mas importantes, alusivos al epigrafe de la pregunta, recogida en
el programa, y referenciado en la docencia y en la bibliografia. Presencia y veracidad de las ideas,
argumentos y conocimientos. Hasta 5 puntos.

e Expresidn de ejemplos, experiencias, casos o aplicaciones practicas. Hasta 1 punto.

* Nivel de profundidad en el anélisis efectuado. Claridad y orden en la exposicién y/o manejo
con significatividad Iégica. Hasta 1 punto.

» Implicacién personal o significatividad psicolégica. Critica razonada. Hasta 1 punto.

» Representaciones graficas de los contenidos: tablas, figuras, mapas conceptuales,
ilustraciones, etc. Hasta 1 punto.

» Correccién en las citas de autores o bibliogrédficas. Referencias documentales. Hasta 1
punto.




» Aspectos formales de la totalidad del examen: ortografia (maximo tres faltas).1 punto.
El examen tendra una valoracion del 70% del total de la asignatura.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 4.5 en el examen, obtener Matricula de Honor o el
redondeo de la nota a Notable o Sobresaliente, es imprescindible la realizacién de un mapa
conceptual de un epigrafe del temario y presentarlo en documento informatico, a través de la
plataforma Moodle los dias previos al examen, incluido el dia del mismo. Realizacién Individual.
Deben entregarse muestras de realizacion personal con los datos del ordenador donde se ha
realizado.

Se siguen, para las practicas, los procedimientos y criterios de la convocatoria ordinaria
l.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

PRUEBA ESCRITA INDIVIDUAL, 70% de la nota final:

Dicha prueba, permitira al profesorado evaluar la adquisicion de conocimientos de cada estudiante,
la adecuacién y orden de las ideas en referencia a la bibliografia y/o exposicidn magistral de clases.

El formato del examen sera de preguntas cortas o de extension media tedricas y/o practicas sobre
el contenido del temario y basado en el contenido expuesto en clase y en la bibliografia basica. El
examen constara de seis preguntas de las que el estudiante debe elegir y desarrollar tres.

Criterios de evaluacion y calificacion del examen tedrico:

Preguntas recogidas en el programa, y referenciado en la docencia y en la bibliografia. Presencia y
veracidad de las ideas, argumentos y conocimientos. Hasta 5 puntos.

» Expresion de ejemplos, experiencias, casos o aplicaciones practicas. Hasta 1 punto.

 Nivel de profundidad en el analisis efectuado. Claridad y orden en la exposicion y/o manejo
con significatividad Iégica. Hasta 1 punto.

* Implicacién personal o significatividad psicoldgica. Critica razonada. Hasta 1 punto.

» Representaciones graficas de los contenidos: tablas, figuras, mapas conceptuales,
ilustraciones, etc. Hasta 1 punto.

e Correccion en las citas de autores o bibliograficas. Referencias documentales. Hasta 1
punto.

 Aspectos formales de la totalidad del examen: ortografia (maximo tres faltas).1 punto.

El examen tendra una valoracién del 70% del total de la asignatura.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 4.5 en el examen, obtener Matricula de Honor o el
redondeo de la nota a Notable o Sobresaliente, es imprescindible la realizacién de un mapa
conceptual de un epigrafe del temario y presentarlo en documento informatico, a través de la
plataforma Moodle los dias previos al examen, incluido el dia del mismo. Realizacién Individual.
Deben entregarse muestras de realizacion personal con los datos del ordenador donde se ha
realizado.

Se siguen, para las practicas, los trabajos, procedimientos y criterios de la convocatoria




ordinaria |I. Valdran el 30% de la nota final.

Entra en el examen la totalidad del programa tedrico y practico.

8.3.2 Convocatoria Il:

PRUEBA ESCRITA INDIVIDUAL, 70% de la nota final:

Dicha prueba, permitira al profesorado evaluar la adquisicidon de conocimientos de cada estudiante,
la adecuacién y orden de las ideas en referencia a la bibliografia y/o exposicién magistral de clases.

El formato del examen serd de preguntas cortas o de extensiéon media tedricas y/o practicas sobre
el contenido del temario y basado en el contenido expuesto en clase y en la bibliografia basica. El
examen constara de seis preguntas de las que el estudiante debe elegir y desarrollar tres.

Criterios de evaluacion y calificacidon del examen tedrico:

Preguntas recogidas en el programa, y referenciado en la docencia y en la bibliografia. Presencia y
veracidad de las ideas, argumentos y conocimientos. Hasta 5 puntos.

e Expresién de ejemplos, experiencias, casos o aplicaciones practicas. Hasta 1 punto.

 Nivel de profundidad en el analisis efectuado. Claridad y orden en la exposicidn y/o manejo
con significatividad I6gica. Hasta 1 punto.

 Implicacion personal o significatividad psicolégica. Critica razonada. Hasta 1 punto.

» Representaciones graficas de los contenidos: tablas, figuras, mapas conceptuales,
ilustraciones, etc. Hasta 1 punto.

e Correccién en las citas de autores o bibliograficas. Referencias documentales. Hasta 1
punto.

» Aspectos formales de la totalidad del examen: ortografia (maximo tres faltas).1 punto.

El examen tendra una valoracion del 70% del total de la asignatura.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 4.5 en el examen, obtener Matricula de Honor o el
redondeo de la nota a Notable o Sobresaliente, es imprescindible la realizacién de un mapa
conceptual de un epigrafe del temario y presentarlo en documento informatico, a través de la
plataforma Moodle los dias previos al examen, incluido el dia del mismo. Realizacién Individual.
Deben entregarse muestras de realizacién personal con los datos del ordenador donde se ha
realizado.

Se siguen, para las practicas, los trabajos, procedimientos y criterios de la convocatoria
ordinaria I. Valdran el 30% de la nota final.

Entra en el examen la totalidad del programa teérico y practico.

8.3.3 Convocatoria lll:

PRUEBA ESCRITA INDIVIDUAL, 70% de la nota final:

Dicha prueba, permitira al profesorado evaluar la adquisicion de conocimientos de cada estudiante,
la adecuacién y orden de las ideas en referencia a la bibliografia y/o exposicién magistral de clases.




El formato del examen sera de preguntas cortas o de extension media tedricas y/o practicas sobre
el contenido del temario y basado en el contenido expuesto en clase y en la bibliografia basica. El
examen constara de seis preguntas de las que el estudiante debe elegir y desarrollar tres.

Criterios de evaluacion y calificacidon del examen tedrico:

Preguntas recogidas en el programa, y referenciado en la docencia y en la bibliografia. Presencia y
veracidad de las ideas, argumentos y conocimientos. Hasta 5 puntos.

» Expresidn de ejemplos, experiencias, casos o aplicaciones practicas. Hasta 1 punto.

* Nivel de profundidad en el anélisis efectuado. Claridad y orden en la exposicién y/o manejo
con significatividad I6gica. Hasta 1 punto.

» Implicacién personal o significatividad psicolégica. Critica razonada. Hasta 1 punto.

* Representaciones graficas de los contenidos: tablas, figuras, mapas conceptuales,
ilustraciones, etc. Hasta 1 punto.

» Correccién en las citas de autores o bibliogrédficas. Referencias documentales. Hasta 1
punto.

» Aspectos formales de la totalidad del examen: ortografia (maximo tres faltas).1 punto.

El examen tendrd una valoracién del 70% del total de la asignatura.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 4.5 en el examen, obtener Matricula de Honor o el
redondeo de la nota a Notable o Sobresaliente, es imprescindible la realizacién de un mapa
conceptual de un epigrafe del temario y presentarlo en documento informatico, a través de la
plataforma Moodle los dias previos al examen, incluido el dia del mismo. Realizaciéon Individual.
Deben entregarse muestras de realizacion personal con los datos del ordenador donde se ha
realizado.

Se siguen, para las practicas, los trabajos, procedimientos y criterios de la convocatoria
ordinaria I. Valdran el 30% de la nota final.

Entra en el examen la totalidad del programa tedrico y practico.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

PRUEBA ESCRITA INDIVIDUAL, 70% de la nota final:

Dicha prueba, permitird al profesorado evaluar la adquisiciéon de conocimientos de cada estudiante,
la adecuacién y orden de las ideas en referencia a la bibliografia y/o exposicién magistral de clases.

El formato del examen sera de preguntas cortas o de extension media tedricas y/o practicas sobre
el contenido del temario y basado en el contenido expuesto en clase y en la bibliografia basica. El
examen constara de seis preguntas de las que el estudiante debe elegir y desarrollar tres.

Criterios de evaluacion y calificacion del examen tedrico:

Preguntas recogidas en el programa, y referenciado en la docencia y en la bibliografia. Presencia y
veracidad de las ideas, argumentos y conocimientos. Hasta 5 puntos.

» Expresion de ejemplos, experiencias, casos o aplicaciones practicas. Hasta 1 punto.
 Nivel de profundidad en el analisis efectuado. Claridad y orden en la exposicion y/o manejo
con significatividad I6gica. Hasta 1 punto.




 Implicacién personal o significatividad psicolégica. Critica razonada. Hasta 1 punto.

» Representaciones graficas de los contenidos: tablas, figuras, mapas conceptuales,
ilustraciones, etc. Hasta 1 punto.

e Correccién en las citas de autores o bibliograficas. Referencias documentales. Hasta 1
punto.

» Aspectos formales de la totalidad del examen: ortografia (maximo tres faltas).1 punto.

El examen tendra una valoracion del 70% del total de la asignatura.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 4.5 en el examen, obtener Matricula de Honor o el
redondeo de la nota a Notable o Sobresaliente, es imprescindible la realizacién de un mapa
conceptual de un epigrafe del temario y presentarlo en documento informatico, a través de la
plataforma Moodle los dias previos al examen, incluido el dia del mismo. Realizacién Individual.
Deben entregarse muestras de realizacién personal con los datos del ordenador donde se ha
realizado.

Se siguen, para las practicas, los trabajos, procedimientos y criterios de la convocatoria
ordinaria I. Valdran el 30% de la nota final.

Entra en el examen la totalidad del programa teérico y practico.




01-02-2023 3 0 Tema 1
06-02-2023 3 0 Tema 2
13-02-2023 2 2 Tema 2 Practica 1
20-02-2023 2 0 Tema 2 practica 1
27-02-2023 2 2 Tema 3 practica 2
06-03-2023 2 0 Tema 3 practica 2
13-03-2023 2 2 Tema 3 practica 3
20-03-2023 2 0 Tema 4 practica 3
27-03-2023 2 2 Tema 4 Practicady 5
10-04-2023 2 0 Tema 5 practicady5
17-04-2023 2 2 Tema 5 practica6y 7
24-04-2023 2 0 Tema 6 practica6y 7
01-05-2023 2 2 Tema 6 practica 8
08-05-2023 2 0 Tema 7 Practica 8
15-05-2023 3 0 Tema 8
TOTAL 33 12



